
子育て支援センター『おひさま』子育て支援事業 

『おひさま     日和！親子であそぼう！』 

〇 開催時間   ： ９時～１１時３０分 

  

〇 利用対象者 ： 未就学児とその保護者（市内外可）                                   

※必ず保護者（または代理の成人）が同伴すること 

 

 

〇 開放場所   ： 遊戯室  ※園庭は、近隣での熊の出没情報があり、安全の為利用は控えております。                                    

状況が落ち着き次第、園庭も利用してまいります。 

〇 休止・中止の条件 ： 荒天（雨天・強風など）、感染症流行時、災害時                         

※中止する場合は当園のインスタグラムでお知らせします。 

～利用する際のお願い～ 

【保護者の責任】    

〇利用時間中の子どもの安全管理・監督は、保護者の責任となります。                         

〇目を離さず、危険な遊びをしないように見守ってください。 

【ケガ・事故の対応】                                                                  

〇園では応急処置は行いますが、その後の対応（病院への付き添い、費用負担など）は保護者の責任で                                         

〇重大な事故やケガが発生した場合は、速やかに職員に報告をお願いします。                

〇園の駐車場・施設・遊具に起因しない事故・ケガについて、園は責任を負いかねますので予め                                    

 

【遊具の利用】       

〇遊具は使い方を守ってご使用ください。使用後は必ず元の場所にお片づけをお願いします。 

【健康状態】                                                                      

〇発熱や体調不良（下痢、嘔吐、咳など）がある場合は利用をお控えください。 

未就学のお子さまとその保護者の方を対象とした子育て支援の一環として実施

いたします。 誠に恐れ入りますが、会場の安全管理および企画内容が未就学児向

けであることを考慮し、小学生以上のお子様のご参加はご遠慮いただいております。

安心して遊べるスペースを確保するため、ご理解とご協力をお願いいたします。    

 

 

 

お願いします。 

ご了承ください。 



【持ち物】 

〇水分補給用のお茶・水、タオル、帽子や着替えなど、各自で必要なものをご持参ください。 

【受付と入退室】 

〇来園時と退園時は、必ず受付で名簿に記入をお願いします。（緊急連絡先、利用者の確認のため）。   

〇利用時間の厳守をお願いします。 

【飲食】    

〇遊戯室、園庭での水筒（麦茶・水など）の水分補給は可。食物アレルギーのお子さんもいますの

で、食べ物（お菓子も）の持ち込みは禁止とさせていただきます 

【トイレ・おむつ交換】 

〇トイレは支援センター『おひさま』内のトイレ・オムツ交換台をご利用ください。                

〇使用済みおむつは持ち帰りをお願いいたします（感染症予防のため）。 

【持ち物・貴重品】 

〇荷物や貴重品の管理は各自で行い、紛失・盗難について園は責任を負いません。 

【利用禁止の行為】 

〇施設内での飲酒、喫煙（敷地内すべて）、火気の使用禁止。                              

〇ペットの連れ込み禁止。                                                            

〇利用許可範囲外の場所（保育室など）への立ち入り禁止。 

【駐車場】 

〇駐車場は園舎前駐車場または、園庭脇駐車場を使用してください。 

【トラブル・その他】                                                                

〇利用者同士のトラブルは、当事者間で解決してください。園は仲裁に入りかねます。            

〇安全管理上、園の職員の指示がありましたら、その指示に従って行動をお願いいたします。                                      

〇指示に従っていただけない場合は、利用をお断りすることがあります。 

【個人情報の取り扱い】 

〇写真撮影を行う場合、他の利用者・当園の職員の映り込みには十分注意してください。 


